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Die PUREN Pharma GmbH & Co. KG ist eine deutsche Tochtergesellschaft der international tätigen Aurobindo Pharma 

Ltd. aus Hyderabad, Indien, mit mehr als 24.000 Mitarbeitern weltweit. Aurobindo verfügt über mehr als 35 Jahre 

Erfahrung in der Forschung, Entwicklung und Herstellung pharmazeutischer Wirkstoffe und generischer Arzneimittel, die 

es in mehr als 155 Ländern vertreibt. Kernpunkte des Portfolios sind ZNS-Produkte, Antibiotika, HIV-Präparate, Mittel 

gegen Herz-Kreislauf-Erkrankungen, des Verdauungssystems, Diabetes sowie Antiallergika.  

 
Für unseren Bereich Quality Affairs suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

 

(Junior) Quality Manager Release (m/w/d)  
befristet als Elternzeitvertretung 

 

 
DAS ERWARTET SIE: 
 

• Durchführung aller routinemäßigen Chargendokumentationskontrollen (BRR) der bei Aurobindo 
Pharma hergestellten Produkte sowie der in Lohn hergestellten Produkte. Vorbereiten und 
Zusammenstellen aller Dokumente von delegierten GDP-Freisetzungen oder zur Marktfreigabe 
durch Qualified Person nach AMG. 

• Entscheidung über den Abschluss BRR, Einleiten notwendiger Korrekturen, ggf. Veranlassung 
einer Abweichungs-Eröffnung 

• Mitarbeit bei Change Control, Abweichung (z.B. Eröffnung, Mithilfe bei der Untersuchung, 
Verfolgung von Tasks) 

• Prüfung der gezogenen Fertigmuster (Sample check) auf Qualität gemäß den Vorgaben: 
Entscheid über den Abschluss des Sample Check´s 

• Führung von Fehlerlisten (aus BRR) und Erfassung von anderen KPIs 
• Freisetzungsentscheid im Oracle (Berechtigung gemäß SOP)  
• Verwaltung der Ablage der Chargendokumentation 
• Bearbeitung von Sonderanfragen (auch fremdsprachlich) 
• Zusammenarbeit mit den Schnittstellen intern als auch extern  
• Mitarbeit am Qualitätsmanagementsystem 
• Einhaltung aller gültigen SOPs, Richtlinien und Regularien 

 
 
DAS BRINGEN SIE MIT: 
 

• Abgeschlossenes naturwissentliches Studium, Ausbildung als Pharmakant (m/w/d), Chemielaborant 
(m/w/d) oder vergleichbare Fachrichtungen 

• 1-2 Jahre Berufserfahrung in einer ähnlichen Position  
• Sehr gute MS Office sowie idealerweise gute Oracle Kenntnisse 
• Stilsichere Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
• Idealerweise einschlägige GMP-Erfahrung und sehr gute Kenntnisse in Good Documentation Praxis (GdocP) 
• Sicheres Auftreten sowie Teamfähigkeit und interkulturelle Kompetenz 
• Verantwortungsbewusste, engagierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
• Überdurchschnittliche Belastbarkeit und Eigeninitiative 

 

 
DAS BIETEN WIR IHNEN: 
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• Spannende und herausfordernde Aufgabe in einem internationalen und wachstumsorientierten Pharma-

Konzern 
• Erfolgsabhängiger Bonus 
• Work-Life-Benefits wie flexible Arbeitszeit und Home-Office-Möglichkeit 
• 30 Tage Urlaub und zusätzliche freie Brückentage 
• Mitarbeiter-Parkplätze und eine sehr gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln (U2) 
• Betriebliche Altersvorsorge 
• Berufsunfähigkeits-Versicherung 

 
Möchten Sie mit einem kompetenten Team in einer interessanten Branche arbeiten? Dann haben Sie bei uns die 

Möglichkeit, in einem wachstumsorientierten, globalen Unternehmen tätig zu werden. Wir bieten Ihnen eine 

Festanstellung mit attraktiven, herausfordernden Aufgaben und kurzen Entscheidungswegen. Interessiert? Dann freuen 

wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung – am besten noch heute! 


